STATUT
SZKOLY PODSTAWOWLEJ

im. Mikolaja Kopernika
w Biadkach



Opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1082);
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1327) z p6zn. zm.);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 pbdzn. zm.).
4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z
2019 r. poz. 502).
5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).
6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 639).
8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1569).
9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 373).
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Informacje o szkole
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Biadkach
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2
Szkota jest placowka publiczng dzialajaca na podstawie aktow prawnych
powszechnie obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych
wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto i Gmina Krotoszyn.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pelnej pieczeci naglowkowej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Mikotaja Kopernika
w Biadkach, ul. Szkolna 3
63-714 Kobierno
Tel. 62-721-13-22

1046754

§3

Stowniczek
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Mikotaja Kopernika w
Biadkach,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Biadkach,
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Biadkach,
radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Biadkach,
samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Biadkach,
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Biadkach,
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Biadkach, w tym wychowanku oddziatu przedszkolnego.
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw lub opiekundéw prawnych ucznia
Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Biadkach,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Biadkach.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Cele i zadania uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania uczniow w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: Kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Cele szkota realizuje poprzez:

1) propagowanie oraz ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak
m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka
chorobowa, higiena osobista,

2) promowanie aktywnych sposobow spedzania wolnego czasu,

3) uswiadomienie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajacych na
stan fizyczny i psychiczny organizmu,



4) promowanie siggania po wsparcie specjalistow w  przypadku trudnosci
samodzielnego poradzenia sobie z problemem np. otyltoSci, depresji, stresu,

5) informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, wptywie na organizm
cztowieka, system rodzinny i spoleczny osoby uzaleznione;,

6) kreowanie postawy asertywnos$ci w odmawianiu,

7) wspieranie uczniow pochodzgcych z rodzin z dysfunkcjami z problemem uzaleznien,
przemocy, opuszczenia,

8) uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob konstruktywny,

9) informowanie na temat miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ fachowsg pomoc
w zakresie problemoéw zwigzanych z uzaleznieniami 1 ich pochodnymi.

§5

1. Cele i zadania okre§lone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje

takze poprzez:

1) organizacj¢ proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig¢:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktéry stuzy rozwojowi uczniow;
b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania.
¢) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom
uczy¢ si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj
d) nauczyciele motywuja ucznidow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspieraja ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig.
e) nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu.
f) nauczyciele ksztattuja u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sie.

2) nabywanie przez ucznidéw wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej
1 wykorzystujg je podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemows;

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji;

d) w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiagnigcia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych;

3) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,

4) ksztatltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow i srodowiska
lokalnego;

5) wspomaganie rozwoju ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in.
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
uczniow niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanych spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

6) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesoOw edukacyjnych;

7) promowanie wartosci edukacji;



8) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§6
Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§7
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
4) psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

6) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi

odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
7) organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub
8) placowki;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12)stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14)wspotpracuje z pielegniarkg szkolng oraz innymi osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki zgodnie z
przepisami RODO.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
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w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastgpuje go wicedyrektor lub

inny nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ Ilub
placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§9
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatlu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okre§lonym w ust. 5, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placoéwki.

9]

§10
Rada Rodzicow

1. Rady rodzicow reprezentuje ogodt rodzicéw uczniow.
2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla  m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.



7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 11
Samorzad Uczniowski

=

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

»ow

§12
Zasady wspoldzialania organow szkoly i sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Organy szkoty wspoétdzialaja ze sobg m.in. poprzez:
1) biezaca wymiang informacji;
2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;
3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty:
2. Wszystkie organy dzialaja na rzecz szkoty, podejmujac zasade wspoipracy
I nieingerencji w swoje kompetencje:
1) rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje
dyrektorowi i radzie pedagogicznej w formie pisemnej;
2) wnioski 1 opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia decyzji w terminie 7 dni.
3. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
4. Uchwaty organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwatl



gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

5. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

6. W przypadku sporu, ktorego strong jest dyrektor, kazdy z pozostatych
organdéw deleguje po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw
rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne. Komisja na
pierwszym posiedzeniu moze zdecydowaé o wylaczeniu przedstawicieli samorzadu ze
swojego sktadu.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§13
Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
roéwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zgodng z przepisami organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow,

4) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny,

5) systematyczng kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

8) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

9) system monitoringu wizyjnego CCTV

2. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) szkota zapewnia opieke uczniom, na terenie szkolty zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢ w poszczegbdlnych oddziatach oraz zgodnie z harmonogramem funkcjonowania
Swietlicy;

2) uczniowie przychodza do szkoty nie wczesniej niz na 15 min. przed rozpoczgciem
Za)ec;

3) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele prowadzacy te zajecia lub wyznaczeni
przez dyrektora;

4) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, zapoznaje z nim
uczniow;

5) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych;

6) nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczecia lekcji 1 nie

7)

opuszczania sali w trakcie trwania lekcji;
za bezpieczenstwo ucznidOw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty



odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoly, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw,

C) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z  korzystaniem
z publicznych srodkéw lokomocji, jeden opiekun na 15 uczniow;

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie mtodziezy i opiekundéw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych
jest obowigzkowe;

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej dyrektor moze wprowadzi¢ w
trybie zarzadzen i1 regulaminéw wewnetrznych zasady postgpowania uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty w okreslonych sytuacjach.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§14
Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeby objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzenia zachowania lub emocji
5) szczegolnych uzdolnien;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sieg;
6) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych



w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajgcia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta nauczyciela lub osoby nie bedacej nauczycielem, posiadajacej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych
zaje¢ lub asystenta wychowawcy swietlicy;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego.
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana rodzicom  uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
11.W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
12. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do



mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana
jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z
rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-e dla ucznia.

§ 15
Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 miodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 16
Zasady wspolpracy szkoly z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi

1. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi poprzez:

1) diagnozowanie $§rodowiska ucznia,

2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwienie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,

4) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly oraz programu profilaktyki i wspieranie nauczycieli w tym

zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢



3

9.

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
10) wspieranie rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
12) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi

1 zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

. Zajecia dydaktyczno — wyrd6wnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktdrzy maja znaczne

opOznienia w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

. O objeciu zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi decyduje dyrektor szkoty.
. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrdwnawczych trwa do czasu zlikwidowania

opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;]
dla danego etapu edukacyjnego lub =ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy.

O zakonfczeniu udzielenia pomocy w formie okreslonej w ust. 6 decyduje dyrektor na
whniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczno — wyrdéwnawcze.

10. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji

rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidéw oraz wspierania ich
W rozwoiju.

11. Porad dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

1.
2.

udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,

§ 17
Zasady wspélpracy szkoly z instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc

Szkota wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc.

Zasady wspotpracy z Policja:

1) w ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota

1 policja utrzymujg stata, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2) koordynatorami wspotpracy sa: pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich

1 patologii wlasciwej jednostki policji.

3)szkota wspolpracuje takze z dzielnicowymi, w rejonie ktorych znajduje si¢ szkota.
4) w ramach wspolpracy policji ze szkotg organizuje sig:

a) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscia oraz demoralizacjg dzieci 1 mlodziezy w srodowisku lokalnym,

b) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia i1 zdrowia ucznidw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy, udzielanie przez policje pomocy
szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podloze przestepcze
problemow, ktore zaistnialy na terenie szkoty,



d) wspolny - szkoty i policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestgpczosci nieletnich,

€) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na karte
TOWErowa.

3. Wspolpraca ze Strazg Miejska 1 Straza Pozarng polega na:
1) prowadzeniu dziatan profilaktycznych ze strony strazy miejskiej i strazy pozarnej
(prelekcje dla uczniow i rodzicow);
2) przeprowadzaniu réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na uczniéw; sposoby zapobiegania,
3) prowadzeniu prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym,
5) udziale uczniow i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.
4. 7 wtadzami lokalnymi i samorzadowymi:
1) zapoznawanie uczniéw z pracg urzedow,
2) nawigzywanie kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z
okazji uroczystosci szkolnych,
3) dofinansowanie do projektow edukacyjnych i1 sportowych,
4) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkote (honorowy patronat
Burmistrza),
5) promowanie szkoly na stronach Gminnego Portalu Internetowego.
6. Z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krotoszynie:
1) rozpoznanie srodowiska ucznia,
2) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym,
3) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,
4) dofinansowanie do wyjazdoéw uczniom z rodzin ubogich,
5) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.
7. Z Krotoszynskim O$rodkiem Kultury, Biblioteka Publiczng w Krotoszynie, Muzeum
Regionalnym w Krotoszynie, Nadle$nictwem Krotoszyn oraz Osrodkiem Sportu i Rekreacji:
1) wystawy okazjonalne,
2) spotkania autorskie, koncerty muzyczne,
3) udziat ucznidéw 1 nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez te
instytucje,
4) wspodlne organizowanie wolnego czasu uczniom.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18
Baza szkoly

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem,
2) zastepczg sale gimnastyczna,
3) zastepcze boisko sportowe,
4) gabinet pedagoga, psychologa, logopedy,
5) S$wietlice,
6) stotowke,
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7) biblioteke,

8) sekretariat,

9) gabinet pomocy przedlekarskiej,

10) pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

§19
Jednostki organizacyjne szkoly

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Zajecia edukacyjne w klasach [I-III szkoty podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyj¢cia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub IIl szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

5. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4 zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale.

8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

9. Dla zapewnienia ciaglto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

10. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

11. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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§20
Tygodniowy rozklad zaje¢

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydawane przez MEN.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Zajecia dodatkowe prowadzone Y] w grupach miedzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo - lekcyjnym.



6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ na
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podstawie odrgbnych przepisow.

§21
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegélnosci ich
potrzeb rozwojowych

. W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla uczniow.
. Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole sg dla

uczniéow bezptatne.

. Oferte zajg¢ dodatkowych oglasza si¢ corocznie po rozpoznaniu przez nauczycieli:

1) potrzeb rozwojowych uczniow,
2) zainteresowan uczniow.

. Celem organizacji zaj¢¢ dodatkowych jest:

1) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan uczniow,

2) zapewnienie warunkow do rozwoju uzdolnien uczniow,

3) umozliwienie nadrobienia zalegto$ci w nauce,

4) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

. Na terenie szkoly moga odbywac si¢ zajecia odplatne organizowane przez podmioty

zewngtrzne, ktore korzystaja z pomieszczen szkolnych na zasadzie wynajmu lub
uzyczenia.

1) umowe oraz zakres $wiadczen okreslajg odrgbne przepisy,

2) zajgcia te nie sg zajgciami organizowanymi przez szkofe.

§ 22
Formy pracy szkoly

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz  organizacji  szkoly = opracowany przez dyrektora  szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikoéw

szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§23
Organizacja zajeé

1. Dodatkowe dni wolne od =zaj¢¢ edukacyjnych wyznacza dyrektor na podstawie

odrgbnych przepisow.
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W dniach, dodatkowo wolnych wyznaczonych przez dyrektora, szkota organizuje zajecia

opiekuncze dla uczniow.

Szkota organizuje uroczystosci szkolne zgodnie z corocznym kalendarzem imprez,

zatwierdzonym przez rade pedagogiczng.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora.

Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii, zwolnieni z drugiego jezyka obcego lub

zaje¢ wit':

1) jesli to jest pierwsza lekcja — przychodzg godzine pdzniej na zajecia lub korzystajg z
zaje¢ Swietlicowych,

2) jeSli jest to ostatnia lekcja — idg wczesniej do domu lub korzystajg z zajeé
Swietlicowych,

3) jesli to jest lekcja w $rodku planu zaje¢ nie korzystajg z zaje¢ $wietlicowych,
przebywa w klasie innej.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania poszczegolnych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego lub z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie pisemnego

wniosku rodzicow (opiekundéw prawnych) i1 zaswiadczenia lekarskiego. Decyzje

o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor. Uczen jest pod opieka nauczyciela wf na

zajeciach.

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci oddziatdéw przedszkolnych i klas I — III szkoty

osobi$cie doprowadzaja dzieci do szkoty i odbieraja po skonczonych zajgciach. Na

pisemne zadanie rodzicow, dziecko moze wraca¢ ze szkoly do domu samodzielnie lub

pod opieka os6b wskazanych.

§ 24
Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 11 2.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,

dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos$¢ w oparciu o ustugi Microsoft Office 365 w szczegolnosci platformy Teams

1 dziennika elektronicznego Vulcan. Zaje¢cia te sg organizowane nie pozniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

Uczniom nieposiadajagcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego

umozliwiajacego udziat w zajeciach zgodnie z ust.1 szkota zapewnia alternatywne,

dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt nauczyciel-uczen—rodzic odbywa si¢ przez e-dziennik, na ktorym

pojawiajg si¢ biezace informacje 1 komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego

oddzialu maja dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy

ustugi Microsoft Office 365 sa zobowigzani do nieudostepniania haset osobom trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym

rozktadem zaj¢¢, stosujac réznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokonywac

modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje

podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.



N

1.

Do czynnosci zabronionych w szczegolnosci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego wideo
komunikatora poza lekcjami online,

2) udostepnianie tre$ci objetych prawami autorskimi,

3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem,

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialow zakazanych przepisami
prawa,

5) pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane,

6) uczen powinien na swoim koncie w ustawieniach, jako awatar umiesci¢ swoje
zdjecie lub inicjaty imienia i nazwiska.

§ 25
Organizacja Swietlicy

Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice w godzinach 11:30 — 14:30.
Pracownikami $wietlicy s3: nauczyciele — wychowawcy $wietlicy.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wnioskow sktadanych przez rodzicow.
Pierwszenstwo w przyjeciu na swietlice maja uczniowie klas I-111.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach nie
wigkszych niz 25 o0sob.

Pracownicy $wietlicy sktadaja semestralne sprawozdania ze swojej dzialalnosci oraz
opracowujg roczny plan pracy.

Szczegdtowe kwestie zwiazane z funkcjonowaniem $wietlicy okre$la Regulamin
swietlicy.

§26
Organizacja pracy Swietlicy z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia

Organizacja pracy swietlicy z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia
zapewnia uczniom:
1) rozwijanie postaw opartych na wzajemnej zyczliwosci i szacunku,
2) promowanie szacunku dla kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej,
3) promowanie tolerancji dla odmiennosci,
4) promowanie sprawiedliwosci i innych uniwersalnych wartosci,
5) przygotowanie do roli przyszlego obywatela, stosujacego przyjete zasady etyczne
I moralne,
6) ksztattowanie tozsamosci narodowej i przynaleznos$ci spotecznej,
7) zwracanie uwagi na wlasciwy stosunek do zwierzat i przyrody,
8) wspieranie dzieci niesmiatych, potrzebujgcych pomocy,
9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz inwencji tworczej dzieci,
10) inspirowanie do poszukiwania rozwigzan przez wykorzystanie wiedzy w praktyce,
11)prezentowanie na tablicach nalezacych do $wietlicy osiggni¢¢ swoich
wychowankow,
12) organizowanie konkursow,



13) bezpieczny pobyt w Swietlicy,

14) wlasciwa opieke w czasie zabaw i zaje¢ Swietlicowych,

15) ksztattowanie i rozwijanie zachowan prozdrowotnych i proekologicznych,
16) wdrazanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego.

§27
Zadania nauczyciela Swietlicy

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz odpowiednich
warunkow do nauki;

2) pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych;

3) wyrabianie nawykoéw samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

5) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami w czasie wolnym;

6) uczenie samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan,

7) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci, organizowanie  warunkow
do zachowania i poprawy zdrowia oraz wpajanie zasad kultury zdrowotnej;

9) stworzenie warunkow do rozwoju fizycznego uczniow;

10) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci.

§ 28
Organizacja pracy stolowki szkolnej

1) W celu prawidlowe;j realizacji zadan opiekunczych w szkole funkcjonuje stotowka.

2) Stotoéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez firme
cateringowg wybierang corocznie.

3) Stotéwka szkolna zapewnia wydawanie positkoéw w formie goracych obiadow
jednodaniowych dla uczniow szkoty.

4) Szczegodty funkcjonowania stotowki okreslajg odrgbne przepisy.

§ 29
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

1. W szkole dziata biblioteka szkolna z czytelnig. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji  potrzeb 1  zainteresowan  czytelniczych, zadan  dydaktycznych
1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy wsrod ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow w tym podrecznikoéw szkolnych,
2) prawidlowe przechowywanie zbiorow,
3) korzystanie ze zbiorow i ich wypozyczanie,



4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegotowe zasady korzystania
z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

5. Biblioteka stosujac whasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez m.in.:
a)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b)przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;
c¢)ksztattowanie kultury czytelniczej;
d)wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
e)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;
g)wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sie.
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych;
c) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez m.in.:
a) uczestniczenie i organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa i spoteczna.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji
przy wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotéw w formie
zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

g) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow w tym podrecznikow

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego W tym elektronicznego),

f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
| sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

g) projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy,

h) planowanie zakupéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty,

i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

J) udziat w kontroli zbiorow (skontrum);

3) inne obowiazki 1 uprawnienia:
a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,



b) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
C) wspolpraca z rodzicami,
d) wspoélpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy,
7. Biblioteka szkolna wspodtpracuje:
1) z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,
c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) poznawanie preferencji czytelniczych ucznidéw,
€) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
f) przygotowanie do konkursow,
g) wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznych zrodet informacji,
2) z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zajec, imprez, uroczysto$ci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
C) prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,
d) prenumerate czasopism metodycznych,
e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,
f) przygotowanie zestawow podrecznikéw uczniowskich dla wychowawcow, w celu
przekazania uczniom,
3) z rodzicami:
a) udostepnianie ksiggozbioru,
b) wspotorganizacj¢ imprez, wystaw,
C) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
d) pozyskiwanie ksigzek,
e) wspolne glosne czytanie,
4) z innymi bibliotekami poprzez:
a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z pisarzem, ilustratorem,
€) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,
d) przygotowanie konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

§ 30
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
obejmuje:
1) w ramach pracy indywidualnej z uczniami:
a) autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych;
b) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu;
c) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
d) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkoty:
e) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
obawy zwigzane z wilasciwym wyborem szkoly i zawodu, niepokoje zwigzane
z adaptacja do nowych warunkow szkolnych.
f) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow — doradcow zawodowych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krotoszynie;
2) w ramach pracy grupowej z uczniami obejmuije:



a) organizowanie dla mtodziezy grupowych zajec¢ otwartych z przedstawicielami
roznych zawodow.
b) organizowanie dla mtodziezy grupowych zaje¢ z instytucjami
wspoétuczestniczacymi takimi jak: Ochotniczy Hufiec Pracy, Powiatowy Urzad
Pracy, szkoty ponadpodstawowe, i inne.

b) organizowanie wycieczek.

2. Szczegodtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem organizacji doradztwa zawodowego
okresla Regulamin Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 31
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla wychowankéw realizujacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i
przepisach wydanych na jej podstawie.

3. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowankow,

3) rozwijanie aktywnoSci dzieci,

4) wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
dydaktycznych,

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;.

4. Zadania oddzialu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
wychowankow,

4) informowanie rodzicoOw o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,

wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow opinii (charakterystyki) wychowawczej
dla specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

5) wspolpracowanie z poradnia pedagogiczno — psychologiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy,

7) rozwijanie uzdolnien wychowankow:

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wérod dzieci i rodzicow,

9) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j 1 religijne;j,

10)wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.

5. Organizacja oddziatow przedszkolnych.

1) szczegdtowa organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej w danym roku zawiera
arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy ,

2) podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci

6 letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3) liczba wychowankéw w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob,

4) godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut,

5) czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci

rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajec¢ z jezyka
obcego nowozytnego, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej



lub jezyka regionalnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
— z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
— z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

6. Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa. Program do
realizacji na rok szkolny i zatwierdza dyrektor.

1) zajecia dokumentowane sa w dzienniku zaje¢, do ktorego wpisywana jest tematyka
zaje¢ zgodna z ramowym rozktadem dnia i1 rozktadem materiatu,

2) organizacj¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy,

3) ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzenia i odbierania dzieci, godziny
positkow,

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem przerw ustalonych na podstawie odrebnych przepisow.

8. Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godziny tygodniowo — co najmniej 5 godzin dziennie.

§ 32
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci w oddziale przedszkolnym

1. Dzieci do szkoty przyprowadzaja i odbieraja rodzice/opiekunowie prawni lub inne

petnoletnie osoby upowaznione przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty i

ze szkoty.

3. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna prawnego ma prawo zwrocenia

uwagi, czy wnoszone przez dziecko do sali przedmioty nie s3 niebezpieczne.

4. Rodzic/opiekun prawny osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.

5. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia na sale.

6. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na pismie przez
rodzicéw ( w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ imi¢ 1 nazwisko oraz seria i numer

dowodu osobistego).

7. Upowaznienie moze by¢ zmienione w kazdej chwili przez rodzicow.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

9. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobg, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, Ze nie
ma prawa do odbioru dziecka.

10.Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw bedacych pod wptywem alkoholu badz
srodkow psychoaktywnych.

11.Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu czy
srodkow odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka
do czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

12. Rodzice maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢ wyznaczonych planem.

13. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicow.

14. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢é, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow.

15. W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktory
w dalszym etapie podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.



16. W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

17. Obowigzkiem rodzicow i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci.

§ 33
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jego tres¢.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedze
pedagogiczna, doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roznych
formach doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole ze
szczegllnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow.

5. Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia
| zainteresowania.

6. Dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

7. Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je,

2) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej,

3) prawidlowo prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu,

4) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka i1 dostosowuje metody i1 formy
pracy do jego mozliwosci,

5) wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) udzielajacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

8. Nauczyciel scisle wspotpracuje z rodzicami
1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem

szkoty,
2) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne,
a) informuje rodzicow o postepach dzieci,
b) informuje rodzicoéw o poczynionych obserwacjach 1 wynikach diagnozy
przedszkolnej,
¢) wspomaga rodzicéw w przygotowaniu dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
d) wlacza rodzicéw w programowe 1 organizacyjne sprawy oddziatu i1 szkoty,
e) wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych,
f) informuje rodzicow o potrzebie wyrazenia pisemnej zgody na udzielenie dziecku
pomocy przed medycznej w razie potrzeby,
g) informuje rodzicOw o potrzebie wyrazenia pisemnej zgody na uczestnictwo
w wycieczkach 1 wyj$ciach organizowanych w ramach zajec¢.

§ 34
Organizacja i cele Szkolnego Wolontariatu

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat, ktorego celem jest min.:



1) ksztaltowanie postaw prospolecznych,

2) ksztattowanie i rozwijanie empatii 1 wrazliwosci spoteczne;,

3) budowanie poczucia wlasnej warto$ci i dzialania na rzecz wspdlnego dobra,

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

6) realizowanie zatozen zawartych w szkolnym programie profilaktyczno -
wychowawczym,

7) angazowanie si¢ uczniow w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalne;,
tworzenie wigzi ze §rodowiskiem,

8) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

9) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

10) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

§35
Zakres dzialan Wolontariatu

1. Szkolny Wolontariat dziata w dwéch gtownych obszarach:
1) w srodowisku szkolnym:
a) w $wietlicy szkolnej (pomoc w nauce, zabawy z dzieémi, organizowanie zaj¢é
plastycznych i sportowych),
b) w stotowce szkolnej,
¢) pomoc w pracach porzadkowych na terenie szkoty,
d) pomoc w bibliotece szkolnej,
e) promowanie wolontariatu,
f) wspotpraca z samorzadem,
2) w srodowisku lokalnym:
a) organizowanie akcji charytatywnych,
b) wspoétpraca z innymi instytucjami.

Rozdzial VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zakres praw i obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku

Karta Nauczyciela.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

§ 37
Zadania nauczycieli



1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki
wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego 1 w aktach prawnych
wewnatrzszkolnych.

1) do zadan nauczyciela nalezy min:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

¢) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobistego;

d) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

e) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras

1 $wiatopogladow.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote (odziat przedszkolny) poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spolecznej) stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania oso6b
postronnych,

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia,

5) samodzielne usuwania dostrzezonego =zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie
o zagrozeniu dyrekcji zespotu,

3. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy
1 woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.

2) wybor  programu nauczania oraz  podrgcznika  sposrod  programoOw
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej przez uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztalceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi,

4) realizowanie zajg¢ opiekunczych i1 wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby,
mozliwosci 1 zainteresowania uczniow;

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb 1 mozliwosci,

6) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

7) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy;

8) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;



9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

§ 38
Zadania wychowawcy

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniodw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego uzgadniajac z nim 1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec
ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i1 z trudnosciami),
informuje zespot w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacji rodzinnej
swoich wychowankow mogacych mie¢ wptyw na poziom ich zachowania;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw (spotkania
indywidualne i grupowe, rozmowy telefoniczne, korespondencja) w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom
pomocy w ich dzialaniach wychowawczych, wlaczania ich w zycie klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw — koordynuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci
administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) prowadzi ewidencje ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dla uczniow

Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspotpracy z nauczycielami

i specjalistami;

4) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace Klasy na polecenie dyrektora.

7. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora.



§39
Zadania logopedy
1. Logopeda:
1) przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glosnej i pisma;
2) dokonuje diagnozy logopedycznej oraz — odpowiednio do jej wynikow —
organizuje pomoc logopedyczna;
3) prowadzi profilaktyke logopedyczna;
4) organizuje i prowadzi r6znorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej
dla rodzicow i nauczycieli;
5) wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli wynikajace
z programu: wychowawczo — profilaktycznego, o ktorym jest mowa
w odrebnych przepisach.

§40
Zadania pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

- udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie 1 organizowanie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im



indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji  Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

13) udzial w opracowywaniu programéw profilaktyki;

14) przewodniczenie Zespolowi Wspierajagcemu, powolanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§41
Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola,
szkoty i1 placéwki oraz dostepnosci,

- prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie zapewnienia uczniom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia,

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.



§42
Zadania psychologa szkolnego

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym ucznidéw;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§43
Zadania nauczyciela terapii pedagogicznej

1. Nauczyciel terapii pedagogicznej:
1) udziela na terenie szkoty pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
wykazujacym specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia),
2) podczas zajg¢ specjalistycznych usprawnia najbardziej zaburzone funkcje poznawcze,
ktére sa przyczyna niepowodzen szkolnych u dzieci.
3) pomaga w opanowaniu umiej¢tnosci czytania i pisania,
4) w pracy terapeutycznej uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia,
5) podczas zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych postuguje si¢ wieloma metodami
aktywizujacymi, technikami, srodkami dydaktycznymi,
6) stwarza wlasciwe warunki pracy oraz atmosfere dajaca poczucie bezpieczenstwa
dziecku, angazuje rozne zmysty i emocje ucznidow, co pozwala na lepsze zrozumienie
1 zapamigtanie nauczonych tresci,
7) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniéw z zaburzeniami uczenia si¢
1 zapobiega niepowodzeniom edukacyjnym wsrdd dzieci w wieku szkolnym — dziata
profilaktycznie,
8) wspoélpracuje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami
w szkole — udziela porad i wskazoéwek do pracy z dzie¢mi.

§ 44
Zadania zespolow nauczycielskich



1. Dyrektor szkoly powotuje zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe oraz inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora, na wniosek zespotu.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okres§la rada pedagogiczna na
zebraniu przed rozpocz¢ciem roku szkolnego.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek cztonkdéw zespotu.

4. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) wybor podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialéw ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym,

2)korelowanie tresci programowych przedmiotoOw 1 porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz kontroli i diagnozy osiggnie¢ uczniow,

3)porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych
I organizacji czasu wolnego,

4) uzgadnianie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

5) opracowanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie

do ksztalcenia specjalnego,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania ucznioéw,

7) wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

5. Spotkania zespoléw odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

§45
Zadania innych pracownikéw szkoly

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) nadzorowanie pracownikow obstugi w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy oraz
2) wywigzywania si¢ z powierzonych im obowigzkow,
3) biezace zlecanie prac i koordynowanie wykonywania zadan przez pracownikdéw
obstugi,
4) gospodarowanie $rodkami czystosci, w tym wydawanie pracownikom obstugi
5) irozliczanie zuzycia,
1) zapewnienie droznosci drog ewakuacyjnych, kompletnosci i wlasciwego dostepu do
2) sprzetu przeciwpozarowego,
3) dbanie o terminowe przeprowadzanie okresowych kontroli stanu budynkow
szkolnych
4) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji i ksigzek kontroli i przegladow,
6) planowanie i dokonywanie zakupu $rodkow czystosci, indywidualnych $rodkow
ochrony
7) dla pracownikow obstugi,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z dostawg ushug, telekomunikacyjnych,
energetycznych,
9) wodno- kanalizacyjnych, odbioru i wywozu odpadow i nieczystosci, w tym:
a) przygotowywanie umow,
b) prowadzenie rejestru zawartych umow,
€) monitorowanie realizacji umoéw,



10) zlecanie usuwania awarii oraz wykonywania napraw i usuwania usterek,

11) zabezpieczenie majatku przed niszczeniem, dewastacja i kradzieza,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku szkoty.

2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu szkoty, w tym:

a)obstuga urzadzen biurowych (telefonoéw, faksu, poczty elektronicznej),

b) udzielanie informacji, w tym telefonicznie dotyczacych biezacych spraw szkotly
( zapisy/ zasady rekrutacji, terminy spotkan z rodzicami, dyzury nauczycieli itp.),

c) kserowanie materiatow na polecenie dyrektora i wicedyrektora,

d) przyjmowanie i wysylanie korespondencji, nadawanie numerow zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna, prowadzenie ksiggi korespondencji, organizowanie spotkan dyrektora
szkoly z interesantami,

e) prowadzenie terminarza zaj¢¢ dyrektora szkoty,

f) zamawianie dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, $wiadectw,
arkuszy ocen, drukow $cistego zarachowania i innych,

g) przygotowywanie pism na polecenie dyrektora i wicedyrektora,

h) przygotowanie statystyk i zestawien, w tym dla organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego (SIO, ankiety, sprawozdania itp.),

1) przechowywanie: pieczeci 1 pieczatek, drukoéw Scistego zarachowania, ksiegi kontroli
arkuszy ocen, dokumentacji sprawdziandéw 1 egzamindw, ksiggi protokotéw rady
pedagogicznej i innych,

j) prowadzenie rejestrow drukow Scistego zarachowania,

K) prowadzenie akt osobowych nauczycieli,

I) gromadzenie Dziennikéw Ustaw oraz uchwat i zarzadzen organu prowadzacego;

1) stata wspolpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

m) przygotowywanie sprawozdan do GUS,

2) prowadzenie spraw uczniowskich, w tym:
a) wydawanie i aktualizowanie legitymacji szkolnych,
b) obstuga organizacyjna zapiséw/rekrutacji do klas pierwszych, w tym przyjmowani
1 wydawanie dokumentdéw ucznidéw, sporzadzanie list kandydatow 1 ucznidow
przyjetych, protokotow komisji rekrutacyjnej,

¢) wspomaganie organizacyjne egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,

d) prowadzenie ksiggi uczniow,

e) prowadzenie rejestru uczniow zameldowanych w rejonie szkoty,

f) monitorowanie spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

g) wydawanie dokumentéw ucznidéw rodzicom, przygotowywanie zaswiadczen,

h) wspomaganie organizacyjne nauczycieli w przygotowaniu imprez 1 uroczystosci

szkolnych,
3. Osoba zatrudniona na stanowisku woznej zobowigzana jest do:

1) utrzymania czystosci w przydzielonym rejonie,

2) dyzurowania w czasie kazdej przerwy lekcyjnej w szatni,

3) zgtaszanie kierownikowi, lub dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci oraz
braku w §rodkach utrzymania higieny,

4) odpowiadanie za powierzony Sprzet, ubranie i obuwie ochronne, $rodki czystosci oraz
inne powierzone mienie,

5) dbania o mienie szkoty i chronienia informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
szkote lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne,

6) przestrzegania czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przeciwpozarowych.



7) po zakonczeniu pracy w przydzielonym rejonie wylaczy¢ o$wietlenie 1 urzadzenia

elektryczne oraz zabezpieczy¢ okna przed otwarciem z zewnatrz,
4. Osoba zatrudniona na stanowisku sprzataczki jest zobowigzana do:

1) utrzymania czystosci w przydzielonym rejonie,

2) dyzurowania w czasie kazdej przerwy lekcyjnej na swoim metrazu,

3) zglaszanie konserwatorowi, kierownikowi, lub dyrekcji zauwazonych uszkodzen
1 niesprawnosci oraz braku w srodkach utrzymania higieny,

4) odpowiadania za powierzony sprzet, ubranie i obuwie ochronne, $rodki czystosci
oraz inne powierzone mienie,

5) zawiadomienia dyrektora szkoty o zaistnieniu sytuacji, ktore mogg stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w szkole oséb lub przynie$¢ szkode
mieniu szkoty,

6) przestrzegania czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp, przeciwpozarowych,

7) dbania o mienie szkoty, chronienia informacji, ktéorych ujawnienie moze narazi¢
szkote lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne.

8) po zakonczeniu pracy w przydzielonym rejonie wylaczy¢ oswietlenie i urzadzenia
elektryczne oraz zabezpieczy¢ okna przed otwarciem z zewnatrz,

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§46
Prawa ucznia

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegblnosci prawa do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i
ferii,
10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, boiska, placu zabaw,
sprzgtu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej,
13) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,
14) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.



15) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach,
zawodach 1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami
1 mozliwos$ciami.
16) do otrzymania stypendium motywacyjnego (stypendium za wyniki
W nauce i osiggniecia) na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Uczen reprezentujacy szkote w zawodach sportowych jednodniowych ma prawo by¢
nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych nastepnego dnia po zawodach (z wyjatkiem
zapowiedzianych wczesniej prac klasowych).

§47
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) bra¢ udzial w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowaé si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie,

2) regularnie uczeszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie
punktualnie. Mimo spo6znienia na zaj¢cia uczen zobowiazany jest do przybycia do sali,
ktérej odbywaja si¢ zajecia,

3) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienia nieobecno$ci
ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Dokumentem usprawiedliwiajagcym
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zas§wiadczenie lekarskie (oryginat albo
kopia). W przypadku 50% - owej miesi¢gcznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia szkola ma obowigzek podja¢ odpowiednie dzialania, prowadzace do
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ucznia.

4) uzupetnia¢ zaleglosci spowodowane nieobecnoscig w szkole,

5) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

6) wlasciwie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz

pozostatych uczniow.

7) dba¢ o dobre imi¢ wiasne,

8) dbac o kulture stowa w szkole 1 poza nia,

10) prowadzi¢ zdrowy styl zycia,

11) dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu tradycyjnego oraz w formie elektronicznej, picia alkoholu, uzywania
narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych,

12) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie

czystosci 1 porzadku na terenie szkoty,

13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody: zado§¢uczynienie,

14) pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szafce uczniowskiej,

15) przestrzegania zakazu uzywania telefondw komorkowych na terenie szkoty, chyba

ze nauczyciel postanowi inaczej. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga

skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami w obecnosci osob dorostych. Telefony
uczniowie przynosza na wilasng odpowiedzialnos¢ oraz przechowuja w szafce
uczniowskiej. W przypadku famania zakazu uzywania telefonu na terenie szkoty,
uczen w obecno$ci nauczyciela oddaje telefon do sejfu w sekretariacie szkoty.
Telefon odbiera rodzic ucznia,

16) dba¢ o wyglad oraz nosic stroj dostosowany do miejsca, w ktérym przebywa na
terenie szkoty, patrz §43



17) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie.

§48
Wyglad ucznia

1. Odpowiedni wyglad ucznia i uczennicy na terenie szkoty to:

1) dlugos¢ spodni i spddnicy nie krotsza niz do potowy uda,

2) bluzka z matym dekoltem zakrywajaca brzuch i ramiona oraz odziez bez emblematow i
napisoéw propagujacych srodki odurzajgce i przemoc.

3)bizuteria delikatna, mate kolczyki w stonowanych kolorach tylko w matzowinach
usznych,

4) kolor wlosow naturalny,

5) twarz bez widocznego makijazu,

6) paznokcie krétkie, w naturalnym kolorze,

7) podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych, ucznidéw obowigzuje strdj galowy -
granatowe lub czarne spodnie lub spodnica, biata bluzka lub koszula.

§49
Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryby odwolawcze od kar
i nagrod

1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggniecia,
3) prace na rzecz szkoty i srodowiska.
2. W szkole przewiduje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwala wychowawcy w obecnosci klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznos$ci szkolnej,
3) nagroda ksigzkowa lub inne nagrody rzeczowe,
4) dyplom,
5) list gratulacyjny do rodzicow,
6) inne nagrody refundowane w catosci lub czg¢sciowo z funduszow szkoty, rady
rodzicow lub sktadek klasowych (np. wycieczka, wyjscie do kina).
3. Uczen jest ukarany za :
1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,
2) niestosowanie zasad 1 norm wspotzycia szkolnego.
4. W szkole przewiduje si¢ nastepujace kary dla uczniow:
1) ustne upomnienie nauczyciela,
2) uwaga nauczyciela z wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego w celu
powiadomienia rodzicOw ucznia,
3) obnizenie oceny zachowania,
4) ustne upomnienie dyrektora szkoty,
5) pisemna nagana dyrektora szkoty — uczen ukarany nie moze bra¢ udziatu
w wycieczkach oraz imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkote, nie moze
mie¢ wyzszej oceny zachowania niz nieodpowiednia. Dyrektor szkoty udziela nagany w



porozumieniu z wychowawca klasy. Nagane przekazuje dyrektor w obecnosci rodzicow
ucznia.
6) pozbawienie przywilejow — czasowe zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty
na zewnatrz,
7) prace spoleczne na rzecz szkoty,
8) naprawienie wyrzadzonych szkod,
9) oddziatywan wychowawczych na podstawie odrebnych przepisow.
5. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez niego
wykroczenia.
6. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
7. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten speinia
wychowawca.
8. Tryb odwotawczy od wymierzonej kary:
1) Uczen moze odwota¢ si¢ od kary za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy klasy lub rodzicow na piSmie skierowanym do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od wymierzenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej
(nie musi mie¢ uzasadnienia) w terminie 14 dni od dnia dorgczenia odwotania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne,
2) W przypadku, kiedy kar¢ natozyt dyrektor, uczen lub jego rodzice moga ztozyc
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora, stosuje si¢ odpowiednio jak
w ust.1). Dyrektor moze:
a) utrzymac kar¢e w mocy,
b) uchyli¢ kare,
¢) zmieni¢ kare na nizsza.
13. Tryb sktadania zastrzezen od przyznanej nagrody
1) Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemne zastrzezenie od przyznanej nagrody
w terminie 7 dni, od dnia dorgczenia informacji o nagrodzie do dyrektora szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia zastrzezenia.

§50
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) kazdy kto powzigt informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies¢ skarge do
dyrektora w formie pisemnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.
O wyniku rozpatrzenia skargi powinien by¢ poinformowany w ciaggu 14 dni od
wplynigcia skargi.

2) w przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze
zlozy¢ skarge pisemnie odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoly w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

3) odwotanie od decyzji dyrektora na skarge zlozona w przypadku naruszenia praw
ucznia rozpatruje organ prowadzacy.

§ 51



Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor moze zlozy¢ wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
jedynie w przypadku wyczerpania mozliwosci wspotpracy z uczniem i jego rodzicami w
nastepujacych sytuacjach, gdy uczen:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty,

2) stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszenia wobec uczniow,

3) umyslnie dewastuje mienie szkoty,

4) kradnie,

5) posiada i dystrybuuje narkotyki i $rodki psychotropowe,

6) uzywa alkoholu i $rodkoéw odurzajacych oraz przebywa pod ich wpltywem na terenie
szkoty,

7) narusza godnos$¢ i1 nietykalno$¢ osobista innych oso6b, w tym rowniez pracownikow
szkoty.

8) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne,
postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym.

9) porzuca szkote a rodzice nie zglaszaja si¢ na wezwania wychowawcy klasy.

2. Wniosek 0 przeniesienie powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko

wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez szkotg dziatania i efekty.

ROZDZIAL IX
RODZICE

§52
Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Wspotpraca z organami szkoty, w ramach ktorej rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy;,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

4) do udziatu w zyciu szkoly i akcjach organizowanych przez szkole,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow,

6) odwotywania si¢ od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczegdlnych nauczycieli
zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa,

7) uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

9) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania, zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz warunkach odwolania si¢ od rocznej oceny zachowania,

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej



dokumentacji dotyczacej jego dziecka,

11) pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do lekcji lub nieodrobienia
zadania domowego ze wzgledu na nieprzewidziane trudnos$ci/zdarzenia losowe itp.,

12) wnioskowania na piSmie o uzasadnienie oceny,

13) uzyskania niezwtocznej informacji o wypadku, ktéremu uleglto dziecko.

14) ubiegania si¢ o dodatkowe spotkania problemowe w klasie, spotkania z nauczycielami
przedmiotow lub dyrektorem,

15) organizowania dodatkowych spotkan i imprez pod warunkiem otrzymania zgody
dyrektora,

16) spotkania indywidualnego z nauczycielem poza dyzurem, po wczes$niejszym
umowieniu si¢ w godzinach pracy nauczyciela, w sposob nie zaktdcajacy wykonywania
innych obowigzkéw stuzbowych.

§53
Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,
4) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole (w terminie nie dluzszym niz
2 tygodnie po nieobecnosci dziecka),
5) dorazne, pisemne zwalnianie dziecka z zaje¢ szkolnych za posrednictwem konta
w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej przed godzing zwolnienia w tym
samym dniu lub wczesniej,
6) udzial w zebraniach i wywiadéwkach, a takze do zgloszenia si¢ na spotkania
indywidualne na zaproszenie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego badz
pedagoga szkolnego,
7)  informowanie wychowawcy o istotnych problemach (w tym zdrowotnych) majacych
wplyw na funkcjonowanie ucznia w klasie 1 szkole,
8)  systematyczne monitorowanie wynikOw nauczania dziecka w dzienniku
elektronicznym,
9) zapoznawanie si¢ z wiadomosciami wysylanymi przez pracownikéw szkoty za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
10) scista wspotpraca z nauczycielami przedmiotowymi/pedagogiem/psychologiem w
przypadku wystapienia trudno$ci edukacyjnych lub wychowawczych.

§ 54
Zasady wspélpracy z rodzicami

1. Formy wspotpracy i1 kontaktu z rodzicami:
1) spotkania dyrektora z radg rodzicoéw na poczatku roku szkolnego oraz w kazdym
innym okresie, nie mniej niz trzy razy w roku szkolnym, przy czym spotkania moga by¢
réwniez zorganizowane Z inicjatywy lub na wniosek rady,
2) spotkania wychowawcy klasy z rodzicami na poczatku roku szkolnego, po
srodrocznej radzie klasyfikacyjnej oraz w trakcie kazdego okresu, przy czym spotkania
moga by¢ rOwniez zorganizowane z inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow,
3) umozliwienie rodzicowi w czasie spotkania z wychowawcg, kontaktu rowniez z innymi



nauczycielami uczacymi jego dziecko,

4) umozliwienie indywidualnych spotkan z wychowawca w zaleznosci od potrzeb, przy
czym spotkania te nie powinny kolidowac¢ z realizacja zadan dydaktycznych
1 opiekunczych nauczyciela,

5) organizowanie w miesigcu poprzedzajacym rade klasyfikacyjng konsultacji, podczas
ktorych rodzic ma mozliwos¢ kontaktu z wszystkimi nauczycielami uczacymi jego
dziecko,

6) przekazywanie informacji na temat postepow w nauce, osiggnie¢ edukacyjnych,

zachowania ucznia za pomoca dziennika elektronicznego,

7) dla rodzicow kandydatow do klas pierwszych organizowanie kazdego roku szkolnego
,»dni otwartych”, podczas ktoérych moga oni zobaczy¢ baze szkoty i pozna¢ oferte
edukacyjna.

ROZDZIAL X
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 55
Zakres, cele i zadania wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianie to proces, ktoremu uczniowie podlegaja nieustannie. Ocenianie jest:

1) procesem gromadzenia informacji,

2) integralng cze$cig procesu edukacyjnego,

3) wspieraniem szkolnej kariery uczniow i podnoszeniem ich motywacji do uczenia sig.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

4) ocenianie  biezagce 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocenianiu podlegaja :
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.



5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm spotecznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 56
Sposoby informowania o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiagnied oraz trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej, niz przewidywana

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustalaja i przedktadaja do wgladu
dyrektorowi szkoly, a nastgpnie informujg uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Uczniowie powyzsze informacje (ust.1, pkt. 1), 2), 3), ust.2.) uzyskuja na pierwszych
zajeciach edukacyjnych tzw. organizacyjnych. Swiadczy o tym zapis w dzienniku
elektronicznym.

4. Rodzice informacje wymienione w ust.1 pkt.1), 2), 3), oraz w ust. 2., uzyskuja poprzez
strong internetowg szkoty oraz potwierdzajg podpisem na pierwszym spotkaniu.

§ 57
Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiagni¢é¢ edukacyjnych uczniow

1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) odpowiedz ustna,
2) ocena roéznych rodzajow i form wytworéw ucznia,
3) kartkowki,
4) testy, prace klasowe, sprawdziany,
5) zadania domowe,
6) c¢wiczenia praktyczne, doswiadczenia,
7) sposob prowadzenia zeszytu z danych zaje¢ edukacyjnych.



2. W szkole obowigzuje ocena wazona, wedtug tabeli.

Formy oceniania Waga
praca klasowa, sprawdzian, test, konkurs (etap wyzszy niz =~ 3
szkolny)
odpowiedz ustna, kartkowka, doswiadczenia, ¢wiczenia 2
praktyczne
aktywnos$¢, zadanie domowe, ocena réznych rodzajow i 1

form wytwordw ucznia, sposoéb prowadzenia zeszytu z
danych zaje¢ edukacyjnych, praca na lekcji, konkursy
szkolne

3. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastgpujace kolory ocen:
czerwony —waga 3
zielony — waga 2
czarny —waga 1

4. Prace sprawdzajace wiadomosci i umiejgtnosci ucznia (np. testy, prace klasowe,
sprawdziany) powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom do wgladu najp6zniej w ciggu 14
dni.

5. Zadania klasowe z wszystkich przedmiotow oceniane sg na poszczeg6lne oceny wedlug
nastgpujacego przelicznika:

% otrzymanych punktow ocena
98% - 100,00% celujaca
95% - 97% bardzo dobra +
86% - 94% bardzo dobra
81% - 85% dobra +
70% - 80 % dobra
64% - 69% dostateczna +
50% - 63% dostateczna
45% - 49% dopuszczajaca +
34% - 44% dopuszczajaca
0% - 33% niedostateczna

6. Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ odnotowane w dziennikach lekcyjnych.

7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dot. oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom.
Uczen sprawdzong i oceniong prace pisemng otrzymuje do wgladu bezposrednio po
wpisaniu oceny do dziennika. Rodzice otrzymujg pisemne prace kontrolne do wgladu w
trakcie zebran lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.

10. Nauczyciel — wychowawca w nauczaniu zintegrowanym ma obowigzek biezacego
oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow wg skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6 wedlug przelicznika
zapisanego w ust. 5.

\ | poziom wysoki - uczeh w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci |




okreslone w podstawie programowej, samodzielnie i tworczo w rdznej formie
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

poziom bardzo dobry - uczen opanowal materiat dydaktyczny wyczerpujaco,
posiada pelna, zgodng z wymogami programowymi wiedz¢ i wykorzystuje ja w
praktyce,

poziom dobry - uczen dobrze opanowal wymagane treSci programowe, bledy
popelnione w jego pracach i odpowiedziach sg nieliczne,

poziom zadawalajacy — uczen zadawalajaco opanowal material programowy,

w pracach i odpowiedziach popetlniat bledy spowodowane brakami
w posiadanych wiadomosciach.
poziom staby — wuczen ma trudnosci z przyswajaniem 1 praktycznym

wykorzystaniem materiatu programowego, popetnia bledy spowodowane duzymi
brakami w wiadomosciach.

poziom bardzo staby - uczen ma powazne trudnosci
w opanowaniu materialu programowego, nie potrafi samodzielnie efektywnie
pracowac.

2.

w

Biezace ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ wg skali
zamieszczonej w § 52 ust. 5. Dopuszcza si¢ jednak mozliwos¢ stosowania znakow ,,+”

2

1 99 99 9 ”np .

T~ aktywnos$¢, zadania dodatkowe (pie¢ znakow ,,+” skutkuje wpisaniem oceny celu
jacej),
,»- nieprzygotowanie do zaje¢, brak zadania domowego, zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen, bierna postawa ucznia na lekcji. Uczen moze otrzymac trzy znaki
»~ W potroczu, za czwartym i1 kazdym nastepnym razem otrzymuje ocene
niedostateczng z waga 1,
,»np.” ,,nie pisat/a”
Ocenianie biezace musi uwzglednia¢ rézne formy aktywnosci ucznia.
Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane na tydzien wczes$niej, z zaznaczeniem
w dzienniku. W tygodniu moga mie¢ miejsce najwyzej trzy prace
klasowe/test/sprawdzian w danej klasie. Jedna praca klasowa/test/sprawdzian w ciggu
dnia.
Bez zapowiedzi w formie tzw. kartkowki lub odpowiedzi ustnej nauczyciel moze
sprawdzi¢ wiadomosci uczniow z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych.
Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z wigkszej partii materiatu (np.
dzialu) w terminie do dwdch tygodni od jej uzyskania.
W przypadku uchylania si¢ ucznia od napisania zaleglego testu/sprawdzianu/pracy
klasowej po uptywie dwoéch tygodni nauczyciel wpisuje ocene niedostateczng. Uczen ma
prawo do poprawy tej oceny w ciggu dwoch tygodni.
Kazdy nauczyciel gromadzi i przechowuje prace pisemne uczniow do 1 wrze$nia
nastepnego roku szkolnego.
Kazdy wychowawca prowadzi arkusze ocen i dziennik lekcyjny. Moze prowadzi¢ zeszyt
spostrzezen.

§ 58
Dostosowanie wymagan



. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§59
Klasyfikacja uczniow

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: potrocze 1 - zakonczone klasyfikacjg srodroczng
oraz potrocze Il — zakonczone klasyfikacja roczng. Klasyfikacje §rédroczng uczniow
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I pdtrocza, najpozniej do konca stycznia, a
klasyfikacj¢ roczng w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisOw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej



10.

11.

12.

13.

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci
w nauce lub rozwijanie uzdolnien.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV do VIII szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV do VIII szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalajg §rodroczne i roczne
oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a §rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W Kklasach I-IIT  $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
(w tym réwniez z jezyka obcego) sg ocenami opisowymi.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.

Roczne 1 §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
I do VIII, ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali :

1) stopien celujacy — 6 (skroét : cel)

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrot : bdb)

3) stopien dobry — 4 (skrot: db)

4) stopien dostateczny — 3 (skrot : dst)

5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot: dop)

6) stopien niedostateczny — 1 (skrot : ndst)

W Kklasach IV - VIII klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na wystawieniu przez
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne jednego stopnia ze stopni czastkowych
uzyskanych w toku biezacego oceniania. Stopien ten jest wystawiany na podstawie
sredniej wazonej z ocen biezacych wedlug nastepujacego przelicznika:

0- 1,5 ‘niedostateczny



151-25 dopuszczajacy

2,51-35 dostateczny

3,561-45 dobry

451-55 bardzo dobry

551-6,0 celujacy

W przypadku niepoprawionych ocen niedostatecznych z prac
klasowych/sprawdzianow/testow o ocenie koncowej decyduje nauczyciel prowadzacy
zajecia.

14. Ocena klasyfikacyjna moze by¢ ustalona z minimum:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) trzech ocen czgstkowych — jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w ramach jednej

godziny lekcyjnej tygodniowo,

2) pigciu ocen czastkowych jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w ramach dwoch

godzin lekcyjnych tygodniowo,

3) szesciu ocen czgstkowych — jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w ramach trzech

godzin lekcyjnych tygodniowo

4) siedmiu ocen czagstkowych — jezeli zajecia edukacyjne sa realizowane w ramach

czterech 1 wiecej godzin lekcyjnych tygodniowo.
Zasady oceniania z religii (etyki) okreslaja odrebne przepisy. Ocena z religii jest
wliczana do $redniej ocen $rodrocznych i rocznych.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele sa obowigzani odnotowac¢ roczne oceny klasyfikacyjne przewidywane
dla poszczegdlnych ucznidow w dziennikach lekcyjnych w miejscu przeznaczonym na
oceny roczne — cyfra.
Uczen powiadamiany jest ustnie przez wychowawce i1 nauczycieli poszczegolnych zajeé
edukacyjnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Kontrola i ocena zachowania ucznia jest nieodtagcznym elementem procesu
wychowania. Dokonywana jest przez nauczycieli 1 wychowawcdéw na podstawie
systematycznej obserwacji uczniow w szkole 1 poza szkola. Ocena zachowania
powinna ukierunkowywac proces samokontroli i zachecac uczniow do wzmozonej
pracy nad sobg. Powinna utrwala¢, nagradza¢ postawy pozytywne i eliminowac te,
ktore zostaty uznane za niewtasciwe.

21 Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania powinny by¢ szczegdétowo znane

wszystkim nauczycielom i wychowawcom oraz oméwione z uczniami na lekcjach
wychowawczych.

22. Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawcy

powinni zapozna¢ rodzicow na pierwszych zebraniach klasowych.

23. Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym przed

klasyfikacjg sroédroczng 1 roczng.

24. Wychowawca, wystawiajac ocen¢ zachowania, bierze pod uwagg informacje




0 uczniu uzyskane od:
1) samego ucznia (samoocena),
2) zespotu klasowego,
3) nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne,
4) innych pracownikow szkoty.
25. Ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowa
2) bardzo dobra
3) dobra
4) poprawna
5) nieodpowiednia
6) naganna

26. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania
1) Zasady ustalania oceny zachowania

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ spotecznosci szkolnej o spelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych. Wszyscy nauczyciele zobowigzuja sie, ze przy ustalaniu oceny
wezmg pod uwage wszelkie znane im okoliczno$ci zachowania wychowankow.
Wychowawca ustala ocen¢ zachowania na podstawie przyjetych w Statucie Szkoty
kryteriéw, po uwzglednieniu nastepujacych czynnikow:

a) samooceny ucznia,

b) oceny zespotu klasowego,

C) opinii nauczycieli uczacych w klasie,

d) uwag innych nauczycieli i pracownikow szkoty, zgtoszonych wychowawcy,

2)Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3) W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa

ocenami opisowymi.

4) Sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

5) W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie

ustala si¢ oceny zachowania.

6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

7) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom



8) Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje si¢ pigcioma podstawowymi kryteriami:
a) stosunek ucznia do obowigzku szkolnego:

stosunek do nauki, przy czym na ocen¢ zachowania nie maja wplywu stopnie
uzyskane z poszczegdlnych przedmiotow (tzw. srednia ocen), ale wktad pracy i
przezwycig¢zanie trudnosci, premiowac nalezy wytrwato$¢, samodzielno$¢ oraz
systematyczne odrabianie prac domowych,

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw podejmowanych osobiscie lub powierzonych przez
wychowawce, innych nauczycieli, dyrekcje Szkoty,

rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

b) frekwencja,
¢) kultura osobista ucznia:

stosunek do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
uczciwosce,

reagowanie na zto,

dbatos¢ o wyglad zewngtrzny,

ubior zgodny ze Statutem Szkoty,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
okazywanie szacunku innym osobom,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej.

d) stopien przestrzegania norm spotecznych,

poszanowanie pracy innych,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

niekorzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w
czasie pobytu w szkole,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig.

e) praca na rzecz Szkoty, innych instytucji i osob,

wykazywanie inicjatywy w zyciu klasy, szkoty (akcje charytatywne, wolontariat itp.)
aktywny udziat w dzialaniach na rzecz §rodowiska

9) Szczegdtowe kryteria oceny zachowania. Cyfra stojaca przy wybranym zapisie oznacza
liczbe punktéw przyznanych uczniowi w danej kategorii. Suma punktow z poszczegdlnych
kategorii jest przeliczana na oceng wedtug zasad wymienionych w tabeli koncowe;j.

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

3 pkt - uczen jest pilny, sumienny, systematyczny, reprezentuje szkote w konkursach
przedmiotowych, dba o honor i tradycje Szkoty, systematycznie odrabia prace
domowe,

2 pkt - uczen jest pilny, sumienny, systematyczny w wykonywaniu swoich
obowiazkow, dba o honor i tradycje Szkoty, systematycznie odrabia prace domowe,
1 pkt - zdarza si¢, ze uczen nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

0 pkt - z powodu lenistwa i lekcewazenia obowigzkow uczen osigga bardzo niskie
wyniki w nauce;

b) frekwencja:

3 pkt - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spoéznien,

2 pkt - uczen ma nie wiecej niz kilka nieusprawiedliwionych spoznien i
nieobecnosci,

1 pkt - uczniowi dosy¢ czesto zdarzajg si¢ spoznienia i nieobecnosci
nieusprawiedliwione



0 pkt - uczen nagminnie wagaruje;

¢) kultura osobista:

3 pkt - uczen zawsze jest taktowny: wzorowo zachowuje si¢ na zajeciach szkolnych
odnosi si¢ z szacunkiem do oséb dorostych, ma zyczliwy stosunek do kolegow 1
kolezanek, jest uczciwy, tolerancyjny, reaguje na zto, dba o kulturg stowa oraz dba o
swo0j wyglad zewngtrzny (stroj zgodny ze Statutem Szkoty, zmienne obuwie, brak
makijazu, pomalowanych paznokei, farbowanych wloséw i zbednych 0zdob, fryzura
nie moze przeszkadza¢ w pracy na lekcji).

2 pkt - zdarzyto sig¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub byly zastrzezenia do
jego wygladu zewnetrznego lub/i kultury jezyka

1 pkt - uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, czesto wyglada niestosownie,
0 pkt - uczen nagminnie zachowuje si¢ w sposob nieodpowiedni: czesto popada w
konflikty z rowie$nikami, zachowuje si¢ niestosownie wobec dorostych, nie dba o
swoj wyglad zewngtrzny;

d) przestrzeganie norm spotecznych:

3 pkt - uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie korzysta z telefonu na
terenie szkoly (chyba, ze za zgoda nauczyciela), nie uczestniczy w bojkach, nie
prowokuje innych do zachowania agresywnego, dba o sprzet szkolny, szanuje cudza
wlasnos¢, nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykdéw oraz
innych $rodkéw odurzajacych lub pobudzajacych

2 pkt - uczniowi zdarzylo si¢ sporadycznie naruszy¢ powyzsze normy,

1 pkt - uczen czesto narusza spoteczne normy zachowania,

0 pkt - uczen nie uznaje i nie przestrzega tych norm;

e) praca na rzecz szkoty, innych instytucji i osob:

3 pkt - uczen aktywnie i systematycznie dziata na rzecz klasy, szkoty i innych
instytucji zwigzanych ze szkota, (samorzad klasowy, samorzad uczniowski, apele,
akcje charytatywne, festyn rodzinny, pomoc w nauce innym uczniom) reprezentuje
szkote na zawodach sportowych, konkursach artystycznych itp.,

2 pkt - uczen w semestrze uczestniczyt w 2-3 wymienionych dziataniach,

1 pkt - uczen raz w ciggu semestru uczestniczyt w wymienionych dziataniach,

0 pkt - uczen nie bierze udziatu w pracy na rzecz innych.

10) Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem lub z sposob razacy naruszyt normy spoteczne
nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna.

11) Uczen, ktory cho¢ w jednym kryterium otrzymat 0 punktow nie powinien mie¢ oceny
WYyZszej niz poprawna.

12) W pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
| stosuje si¢ ponizszg tabele przeliczeniowa:

Suma punktow: ocena zachowania:
15 - 14 wzorowe

13 -12 bardzo dobre

11 -9 dobre

8 -7 poprawne

6 -5 nieodpowiednie

4 -0 naganne

§ 60
Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana



1. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej rocznej moze wystapi¢ uczen lub
jego rodzice jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

1) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejegtnosci (jednostkowy, usprawiedliwiony  choroba, zgtoszony
1 oméwiony z nauczycielem taki przypadek nie moze by¢ przeszkoda pod warunkiem
zaliczenia odpowiedniej partii materiatu w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty
po chorobie),

2) aktywnie uczestniczyl w  zajeciach przedmiotu =z  ktoérego  wnioskuje
o podwyzszenie oceny, nie otrzymywal uwag o negatywnym zachowaniu na tym
przedmiocie,

3) wypelniat kryteria na oceng, o ktorag si¢ ubiega w zakresie organizacji (posiadanie
zeszytu, podrecznikow, koniecznych pomocy i1 materialdw) i sumiennosci (np.
odrabianie zadan domowych),

4) brat udzial i osiggal sukcesy w konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o
oceng najwyzsza),

5) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.

2. O wyzsza ocen¢ zachowania nie moze ubiegaé si¢ uczen, ktory wszedt w konflikt
z prawem, ma nicusprawiedliwione niecobecnos$ci, nie dba o bezpieczenstwo swoje i
innych oséb, uzywa wulgaryzmow i jest agresywny.

3. O wyzsza ocen¢ roczng zachowania moze ubiegaé si¢ uczen spelniajacy wszystkie
wymienione ponizej warunki:

1) zaistnienie nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkota, osiggni¢ciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) brak nieusprawiedliwionych spdznien,

3) wszystkie godziny nicobecnos$ci sg usprawiedliwione,

4) udokumentowana dodatkowa praca spoteczna,

5) otrzymanie pozytywnej opinii samorzadu klasowego Iub szkolnego/rady
pedagogicznej.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice wyrazaja cheé uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, to powinni:

1) w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
Klasyfikacyjnych ~ wystapi¢ do nauczyciela (wychowawcy) 2z wnioskiem
o ustalenie wyzszej oceny,

2) nauczyciel (wychowawca) powiadamia dyrektora o otrzymanym wniosku,

3) nauczyciel wspolnie z nauczycielem takiego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego (wyznaczonego przez dyrektora szkoty, analizuje dokumentacj¢ pracy
ucznia 1 nastepnego dnia pisemnie powiadamia ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

a) negatywnym rozpatrzeniu wniosku, jezeli z analizy dokumentacji pracy ucznia
wynika zasadno$¢ przewidywanej oceny,
b) pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, nauczyciele (o ktorych mowa
w pkt. 3) przygotowuja sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci (z calego roku szkolnego
lub potrocza) w formie pisemnej i ustnej,

5) Sprawdzian ten odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie
pdzniej niz do 2 dni po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

6) Na swodj wniosek rodzic moze by¢ obecny przy sprawdzianie,



10.

11.

12

13.

14.

7) Wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania rozpatruje zespot w sktadzie co najmniej potowy nauczycieli uczacych
w danej klasie i wychowawcy klasy. W pracach komisji moze uczestniczy¢ rodzic
1 przedstawiciel samorzadu klasowego.

8) Zespot analizuje sytuacj¢ wychowawcza ucznia i w drodze glosowania (zwykla
wiekszoscig gloséw) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

9) Uczen nie moze uzyska¢ oceny nizszej niz przewidywana.

§ 61
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe

czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

Uczniowi, o ktérym mowa w § 58 ust.4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.1 przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnoscei :
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16.

17.

18.

19.

20.

21

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 — sklad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 201 21.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust.20 i 21.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do

2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, po zgloszeniu zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa — przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

22.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) dyrektor — jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy



c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) psycholog lub pedagog
24. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 23 pkt 1), b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
25. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
e) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
26. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 25 pkt. 1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
27. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust. 20 pkt. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
28.Przepisy ust. 19-27 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62
Promowanie uczniow
1. Uczen klasy I-I1I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej na podstawie oceny opisowej 0siggni¢c ucznia ustalonej przez nauczyciela
wychowawcg.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

4, Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig/etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.



5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim  w szkole
podstawowej otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okre§lonych w ust. 2 i/lub 3 nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klase.
8. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku
szkolnego.

9. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

10.  Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

11.  Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

12.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

13.  Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

4) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgcg, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

16.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy



programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

18.  Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag skladaja sie¢ roczne oceny
klasyfikacyjne  z obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu, o ktorym mowa w § 60.

19.  Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

20.  Oukonczeniu szkoty przez ucznia zuposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 63
Egzamin o$Smioklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotéw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz
wladzom o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia,

2) zastepuje egzamin wstepny do szkét ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu os$mioklasisty z poszczegélnych przedmiotoéw jako kryteria w procesie
rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej
szkole.

2. Egzamin o6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I — VIII.

3. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

4. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy uczeh musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkofle.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. Osmoklasista przystepuje
do egzaminu z trzech przedmiotow obowigzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego
b) matematyki
¢) jezyka obcego nowozytnego.

6. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktérego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin, sktadaja dyrektorowi szkoly pisemng deklaracje
o przystgpieniu do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktorego uczen
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uczyt sie¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego. Osoby petnoletnie sktadaja taka
deklaracje samodzielnie.

8. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty jest
zwolniony  z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, oraz
uczniowie, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu o6smoklasisty w warunkach i/lub
formach dostosowanych do ich potrzeb.

10. Szczegdtowe zasady organizacji i przebiegu egzaminu okreslaja odrebne przepisy.

§ 64
Program Wychowawczo - Profilaktyczny

1. Szkota posiada Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktory uwzglednia wymagania
opisane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
Sztandar i ceremonial szkoly

1.Szkota posiada wiasny sztandar, ceremoniat

1) sztandar wprowadzany i wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas
uroczystosci szkolnych i panstwowych, w ktorych uczestniczy spoteczno$¢ szkolna,

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klasy osmej, ktorzy osiagneli $rednig
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 1 otrzymali ocen¢ zachowania
wzorowg lub bardzo dobrga,

3) w przypadku braku uczniéw spetniajacych powyzsze kryteria, dopuszcza si¢ wybor
uczniow z klasy programowo nizszej,

4) przekazanie sztandaru i zaprzysi¢zenie nowego pocztu sztandarowego odbywa sie¢
w dniu zakonczenia roku szkolnego,

5) sztandar przechowywany jest w oszklonej gablocie.

2. Tekst przyrzeczenia sktadanego na sztandar szkoty przez absolwentow Szkoty

Podstawowej;

My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Biadkach
przyrzekamy uroczyscie
- rzetelnie wypetniac nasze obowiqgzki
- UStawicznie ksztalcic sie
PRZYRZEKAMY
- aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym
- okazywaé nalezyty szacunek ludziom



- ksztattowac prawidtowe stosunki miedzyludzkie
PRZYRZEKAMY
- zaangazowang postawq i dobrq pracg przynosic¢ chlube rodzicom, nauczycielom
I wychowawcom, dbaé o godnosé¢ cztowieka i honor obywatela Rzeczypospolitej
Polskiej
PRZYRZEKAMY

3. Ceremoniat szkoty stanowig uroczyste slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty
4. Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi w dni galowe:

1) Swigta panstwowe i narodowe,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

4) $wigto Patrona szkoty.

5. Tradycje Szkoty:

1) najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty i sukcesy osiagni¢te w r6znych dziedzinach
przez uczniow wpisywane sg do kroniki szkolnej oraz na szkolng stron¢ internetowa,
2) w szkole przechowywane sg kolejne tomy kroniki szkolnej, odznaczenia przyznane
Szkole.

3) prowadzona jest ksiega pamigtkowa absolwentow (zdjecia i nazwiska uczniow),

4) eksponowane sg puchary, dyplomy uzyskane przez uczniow

7. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.



